
 

 
 
Ben je toe aan een stap in jouw carrière? Pak deze kans, maak écht impact en kom werken bij 
SecureWave! 
 
Vacature: CISO 
 
Standplaats: Woerden 
 
 
Ons verhaal 
SecureWave is opgericht om in te spelen op de groeiende behoefte aan serieuze ondersteuning 
op het gebied van cybersecurity binnen het onderwijs. In een wereld waar digitale dreigingen 
toenemen en onderwijsinstellingen steeds afhankelijker worden van technologie, is een veilige 
digitale omgeving cruciaal. Wij helpen scholen en onderwijsbesturen om informatiebeveiliging 
een integraal onderdeel van hun bedrijfsvoering te maken, waardoor zij een veilige en stabiele 
leeromgeving kunnen waarborgen. 
 
Bij SecureWave geloven we dat digitale veiligheid hand in hand gaat met organisatorische 
efficiëntie. Een goed georganiseerde onderwijsorganisatie is beter in staat om haar gegevens 
te beschermen en biedt een veiligere (digitale) omgeving voor leerlingen en medewerkers. 
Daarom richten we ons niet alleen op IT-beveiliging, maar ook op het versterken van de 
organisatorische structuren binnen scholen en besturen. 
 
Onze aanpak is gebaseerd op jarenlange ervaring binnen diverse onderwijsinstellingen, waar we 
met succes strategieën hebben geïmplementeerd die zowel de digitale als organisatorische 
veiligheid borgen. We zetten deze expertise nu in om scholen en besturen te helpen bij het 
realiseren van de hoogste veiligheids- en organisatiestandaarden. 
 
Over de rol 
Als CISO ben jij het strategische aanspreekpunt voor onderwijsinstellingen op het gebied van 
informatiebeveiliging. Jij helpt hen bij het opstellen, implementeren en bewaken van het 
informatiebeveiligingsbeleid en begeleidt hen naar volwassenheidsniveau 3 van het 
Normenkader IBP. Met jouw expertise zorg je ervoor dat onze klanten voldoen aan wet- en 
regelgeving, zoals de AVG, en implementeer je oplossingen die écht impact maken. 
 
 
Wat ga je doen? 
Strategisch advies & beleidsontwikkeling 

• Ondersteunen van het bestuur bij beslissingen rondom informatiebeveiliging. 
• Toezien op naleving van relevante wet- en regelgeving. 
• Ontwikkelen en implementeren van het informatiebeveiligingsbeleid (IBP-normenkader) 

afgestemd op de doelstellingen van de organisatie. 
• Opstellen van het programmaplan en verkrijgen van formeel akkoord. 

Risicomanagement 
• Uitvoeren van risicoanalyses en opstellen van risicobeheerplannen. 
• Identificeren, evalueren en beheersen van dreigingen. 
• Toezien op de implementatie van beheersmaatregelen. 

Aanspreekpunt voor (complexe) informatiebeveiligingsvraagstukken 
• Fungeren als intermediair tussen interne stakeholders en externe partijen. 
• Adviseren en begeleiden bij beveiligingsincidenten. 
• Opstellen van noodprocedures en crisisplannen. 



 

Leveranciersmanagement en compliance 
• Beoordelen van leveranciers op naleving van informatiebeveiligingseisen. 
• Implementeren van controlemechanismen in het inkoopproces. 

 
 
Wat breng jij mee? 

• Minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie, bij voorkeur in de onderwijssector. 
• Relevante certificeringen (CISM, CISSP, CISA of vergelijkbaar) zijn een pré en bereidheid 

om dit te onderhouden. 
• Uitstekende kennis van wet- en regelgeving zoals de AVG en 

informatiebeveiligingsstandaarden. 
• Ervaring met stakeholdermanagement en het opstellen van strategische adviezen. 
• Affiniteit met de maatschappelijke rol van het onderwijs. 
• Kunnen werken in een complexe organisatie met verschillende belangen. 
• Een proactieve en resultaatgerichte houding. 
• Sterke analytische vaardigheden om complexe problemen te identificeren, analyseren 

en op te lossen. 
 
 
Wat bieden wij? 

• Een uitdagende functie binnen een startend en groeiend bedrijf met maatschappelijke 
impact. 

• Een marktconform salaris met aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden. 
Salarisschaal 14; €4237,60 - €6626,50, met doorgroeimogelijkheden. 

• Een leaseauto inclusief tankpas. 
• Collectieve winstdeling.  
• Een telefoon en laptop. 
• Flexibiliteit in werklocaties en de mogelijkheid om deels vanuit huis te werken. 
• Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling, inclusief het behalen van 

certificeringen. 
• Een aanstelling voor 32 tot 40 uur per week voor één jaar, met uitzicht op een vaste 

aanstelling. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 


